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Leer je veel 
bij mij in de les?



Ik wil dat 
elke leerling 
elke les leert



Hoe denk je over lesgeven?
Niveau 1
Focus op 

wat de leerling is

“Je hebt nu eenmaal 
sterke en zwakke 

leerlingen.”

Niveau 2
Focus op 

wat de leraar doet

“Het gaat erom dat je 
de stof overbrengt en 

alles behandelt.”

Niveau 3
Focus op 

wat de leerling doet

“Als de leerling het niet 
heeft geleerd, 

heb ik het niet goed 
onderwezen.”

Biggs J. & Tang C.  (2011). Teaching for Quality Learning



Wat wil ik dat 
leerlingen 

(elke les) leren?









Weten waar een leerling..

vandaan 
komt

zou 
moeten zijn heen gaat

WAAR EEN LEERLING IS





Hoe denk je over lesgeven?
Niveau 1
Focus op 

wat de leerling is

“Je hebt nu eenmaal 
sterke en zwakke 

leerlingen.”

Niveau 2
Focus op 

wat de leraar doet

“Het gaat erom dat je 
de stof overbrengt en 

alles behandelt.”

Niveau 3
Focus op 

wat de leerling doet

“Als de leerling het niet 
heeft geleerd, 

heb ik het niet goed 
onderwezen.”

Biggs J. & Tang C.  (2011). Teaching for Quality Learning



Hoe denk je over lesgeven?
Niveau 1
Focus op 

wat de leerling is

“Je hebt nu eenmaal 
sterke en zwakke 

leerlingen.”

Niveau 2
Focus op 

wat de leraar doet

“Het gaat erom dat je 
de stof overbrengt en 

alles behandelt.”

Niveau 3
Focus op 

wat de leerling doet

“Als de leerling het 
niet heeft geleerd, 

heb ik het niet goed 
onderwezen.”

Niveau 3b
Focus op 

wat de leerling weet

“Als de leerling het al 
weet, hoef ik het 
niet opnieuw te 
onderwijzen.”

Biggs J. & Tang C.  (2011). Teaching for Quality Learning





Hoe ben jij gegroeid in je 
opvatting over lesgeven?

Bevraag iemand naast je:

Niveau 1
Focus op 

wat de leerling is

“Je hebt nu 
eenmaal sterke en 
zwakke leerlingen.”

Niveau 2
Focus op 

wat de leraar doet

“Het gaat erom dat 
je de stof 

overbrengt en 
alles behandelt.”

Niveau 3
Focus op 

wat de leerling doet

“Als de leerling het 
niet geleerd heeft, 

heb ik het niet goed 
onderwezen.”





constructieve 
afstemming

door 
achterwaarts 
ontwerpen



Leerdoelen 

1

Toetsen

2
Les- en 

leeractiviteiten

3

Biggs & Tang (2011), Wiggins & McTighe (2005)

constructieve 
afstemming



Leerdoelen 

1

Toetsen

2
Les- en 

leeractiviteiten

3

constructieve 
afstemming

door 
achterwaarts 
ontwerpen

Biggs & Tang (2011), Wiggins & McTighe (2005)



Meetbare 
leerdoelen 
formuleren 

1

Toetsen

2
Les- en 

leeractiviteiten

3

constructieve 
afstemming

door 
achterwaarts 
ontwerpen

✗ ik leer…; ik weet…

✓ ik kan uitleggen, 
benoemen, schrijven, 
uitrekenen, etc.

Biggs & Tang (2011), Wiggins & McTighe (2005)



Meetbare 
leerdoelen 
formuleren  

1

Bepalen hoe je 
het leerdoel 

gaat controleren

2
Les- en 

leeractiviteiten

3

constructieve 
afstemming

door 
achterwaarts 
ontwerpen

Leg uit…
Benoem…
Schrijf op…
Reken uit…

Biggs & Tang (2011), Wiggins & McTighe (2005)



Meetbare 
leerdoelen 
formuleren  

1

Bepalen hoe je 
het leerdoel 

gaat controleren

2
Bepalen hoe je dat 
gaat onderwijzen

3

constructieve 
afstemming

door 
achterwaarts 
ontwerpen

Biggs & Tang (2011), Wiggins & McTighe (2005)



constructieve 
afstemming

door 
achterwaarts 
ontwerpen



(Hoe) pas jij dit toe 
in je (les)praktijk?

Bevraag iemand naast je:

constructieve 
afstemming

door 
achterwaarts 
ontwerpen



…is van belang voor de motivatie van leerlingen, omdat leerlingen 
met en doel en voldoende vertrouwen in hun capaciteiten 

waarschijnlijk die activiteiten gaan ondernemen die leiden tot het 
realiseren van dat doel. Het vertrouwen in hun eigen capaciteiten 

neemt toe als leerlingen hun voortgang ten aanzien van de realisatie 
van het doel kunnen volgen, vooral als dit gepaard gaat met een 

toename van hun vaardigheden.”

“Doelen stellen…

Uit Psychologie in de klas (Didau & Rose, 2019)



Maar…



Maar..

Doelen kunnen het 
leren versmallen

Doelen kunnen te 
laag insteken

Doelen kunnen 
autonomie ontnemen

Doelen kunnen 
uitnodigen tot 

valsspelen

Doelen hebben 
invloed op de 
klassecultuur

Doelen kunnen 
intrinsieke motivatie 

ondermijnen

Gebaseerd op Psychologie in de klas (Didau & Rose, 2019)



Dus:
Leerdoelen 

1

Toetsen

2
Les- en 

leeractiviteiten

3

constructieve 
afstemming

door 
achterwaarts 
ontwerpen

Doelen kunnen het 
leren versmallen

Doelen kunnen te 
laag insteken

Doelen kunnen 
autonomie 
ontnemen

Doelen kunnen 
uitnodigen tot 

valsspelen

Doelen hebben 
invloed op de 
klassecultuur

Doelen kunnen 
intrinsieke 
motivatie 

ondermijnen

Maar:



Vragen?
Ervaringen?


